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17.10-18.54 i alt 15 fremmødte
1. Valg af dirigent - Henrik

2. Valg af referent - Morten

3. Formandens beretning – 
Peter står for formandens beretning. Den har ligget på hjemmesiden i et par uger og bliver nu gennemgået igen.
Kontor og administration ser ud til at virke generelt set. Konstruktion med Morten som blæksprutte og Sabrina som kontormedarbejder og en række sporledere har vist sig stærk.
Synlighed har været et fokus for formandskabet de seneste år. SSB-løbet har været et direkte produkt af det.
Frivillighedsbutikken i 79 har også været et produkt af synlighedsstrategien. Den fungerer dog ikke optimalt.
Det at skaffe frivillige er vi blevet bedre til. Vi har efterhånden fået styr på det og er gode til at tiltrække og fastholde frivillige.
Aktiviteterne går godt og medlemstallet er stabilt. Vi har blandt andet styrket de helt unge drengefodboldspillere. Vi arbejder både i fodbold og kvinde og seniorer med at arbejde med vores værdier og henvende os til de målgrupper som kan være svage, men samtidig også mere udfordrende at lave aktiviteter for. Det er en løbende proces hvor vi skal have det for øje.
Arbejdet med CP har været svært at få ordentlig op at stå.
Regnskabet ser fint ud og formandskabet er generelt tilfredse med foreningens udvikling. 
Der bliver stillet opklarende spørgsmål til dels butikken i Istedgade, afdelingen for Børn med særlige behov. 
Butikken
Alle er enige om at butikken ikke fungerer og der efterlyses idéer og initiativer. Evt. kunne man rykke SKAK derned.  Det foreslås at vi udstiller alt det vi kan – og ikke kun hvad vi mangler.
4. Regnskab 
Der er spørgsmål til:
- udgifter til revision under status, hvorfor 69.000kr ?
- indtægt fra Sundhedshuset til sporleder ca 70.000kr ?
Regnskabet godkendes (med forbehold for at revisionen vil rette)
5. Indkomne forslag (ingen)

6. Valg
Til formandskabet. Lige nu sidder Henrik, Dan, Ole, Klaus og Peter i formandskabet. Der er ledige pladser og man er velkommen til at være med til møder. 
Formandskabet genvælges.
7. Fremtidigt arbejde
Der er tale om hvordan man løser at foreningsmedarbejder, Morten, tager på barsel fra 1. juli i 13 måneder. Der bliver lavet nogle del ansættelser der kan erstatte Mortens opgaver. Blandt andet flere sporledere og nye administrative ansættelser på kontoret. 
8. Budget
Buget inklusiv gave til idrætsfabrikken ( 50.000kr ) er godkendt

9. Evt

Intet til eventuelt.
