2022 BERETNING
Med henblik på at skabe mere stabilitet i ledelsen af de enkelte spor og for at styrke kommunikationen og sammenhængen i foreningen vedtog vi på sidste generalforsamling at omlægge strukturen – den gamle sporledermodel blev skrotte og erstattet af 3 medarbejdere på hver 32 t der ved massiv tilstedeværelse både ude i sporet, på kontoret og i dialogen m formandskabet skulle skabe den ønskede effekt. En sådan omlægning tager selvfølgelig tid og kan møde uforudsete udfordringer – vi er dog kommet rimeligt fra start selvom det var svært at finde de ”rigtige” medarbejdere – Cecilie fortsatte jo ind i den nye struktur med primært ansvar for seniorområdet, Janni blev ansat som gymnastikansvarlig og over efteråret blev Benny og Jon ansat i en delt stilling som ansvarlige for henholdsvis fodbold og svømning.
Der er fra start blevet brugt megen energi på at få afdelingerne ”op at køre” efter corona – især ift at få lukket hullerne efter de frivillige der er forsvundet under nedlukningen – det har ikke været en let proces og den er stadig i gang men vi er ved at være nogenlunde i niveau. Der arbejdes stadig på at finde strukturen ift dækning af kontoret, de overordnede driftsopgaver samt udviklingsarbejdet der jo er et vigtigt ben i satsningen m 3 medarbejdere
Medlemsmæssigt er vi godt på vej tilbage – fra 2021 til 2022 har vi fået 337 flere medlemmer hvoraf 268 er børn og unge. I alt er vi nu 1765 medlemmer – heraf 1234 børn og unge og 291 seniorer – der er især badminton, svømning, gymnastik og basketball der er i vækst.
Partnerskabet m DGI omkring Europaskolen er – på trods af de marginaltider vi er blevet tildelt på skolen - blevet videreudviklet m opstart af flere aktiviteter især henimod slutningen af året – således at der nu er badmintonhold for b+u og for familier, basket for unge, familielegestuer og fodbold for ”fædre” – der er flere ideer på tegnebrættet men vi er samtidig udfordret af de mange aflysninger der altid er når man får tildelt tider på kommuneskoler
Vi vil ikke her gå så meget ind i de enkelte afdelinger men blot liste nogle få nedslagspunkter:
· Det lykkedes ikke at genstarte q-svømingen i Vandkulturhuset – en tung og ikke særlig løsningsorienteret dialog m DGI-byen løb til sidst ”ud i sandet”
· Det ”frie valg på alle hylder” i seniorafdelingen blev erstattet af en max grænse på 3 aktiviteter i håb om der kunne blive ryddet lidt op på holdene og dermed skabe tilgang af flere medlemmer – det er dog indtil videre ikke lykkedes da der er et mindre fald i medlemmer fra 21 til 22
· Badminton er nu oppe på 193 medlemmer med aktiviteter både i DGI-byen, på Idrætsfabrikken og på Europaskolen og kræver mere og mere opmærksomhed fra medarbejderside
· Fodbold for børn og unge – ”fodbold for sjov” – der jo er skabt som et nichetilbud til de børn og unge der ikke er plads til eller passer ind bydelens store fodboldklub Vestia – er i omlægning
· Alle spor, afdelinger, hold kan bruge flere frivillige – så formandskab og medarbejdere har konstant focus på denne opgav




Som fællearrangement har vi fastholdt fødselsdagsfesten på Idrætsfabrikken – stadig godt besøgt af familier men en snak værd om vi skal ”gøre mere ud af” denne begivenhed.
De frivillige har været samlet til julefrokost/ bowling og introdag – den sidste blev i år koplet til et besøg af afrikanske dansere der gav opvisning i Værkstedet.
Idrætsfabrikken har opsagt sin overenskomst m Københavns Kommune m udgangen af 2022 – det har betydet at vi allerede fra efterårets start har prøvet at samle vore aktiviteter så der bliver mere synergi og synlighed børn/unge og trænere/ frivillige imellem – det får et klarest udtryk for gymnastik, fodbold og seniorholdene – afsmittet betyder der ligeledes at ledige tider bliver samlet i ”klumper” der er lettere for Idrætsfabrikken at leje ud i fremtiden. Den omlægning bliver tydeligere fra opstart sæson 23/24.
Klubhusprojektet er indtil videre skrinlagt – klubhuspuljen blev genåbnet men da vores projekt blev nyvurderet økonomisk i det stigende prisniveau efter corona blev det så ”dyrt” at vi (med det forventede tilskud fra Kbh Kom) ikke kun skulle sætte hele foreningens opsparing i projektet men derudover gældsætte os.
Der er arbejdet videre med at udvikle en ny hjemmeside – der satses på den bliver søsat ifm opstart sæson 23/24.
Regnskabsmæssigt lander vi 2022 i et underskud på små 200.000kr – der matcher nogenlunde budget der blev fremvist på sidste generalforsamling – og fortæller primært at vi har opgraderet på lønsiden i forhold til den nye struktur
Vi mangler stadig i formandsskabet arbejdskraft ift at opfylde de ambitioner vi har med at løfte/ udvikle foreningen – for ildsjæle der brænder for en aktivitet, for foreningsudvikling el generelt for idrættens virke i lokalsamfundet er SSB faktisk et rigtigt godt sted at lægge energien – vi er altid åbne for nye ideer og klar til at skabe rum til at udvikle dem i.
Til sidst en gentagelse af et opråb:
Vi kalder os i SSB for en frivillig forening – hvad det så end betyder i dagens Danmark hvor begreberne konstant bliver udfordret. I min opfattelse betyder begrebet at SSB er et fællesskab hvor alle er klar til at byde ind når opgaverne skal løses. SSB er ikke kun et serviceorgan der organiserer/ udvikler og udbyder idrætsaktiviteter – SSB er også en organisme der lever af en indre synergi – du ”får” ikke kun i SSB – du hjælper også til (og det er ikke noget du betaler dig fra m kontingentet). Denne forståelse skal vi gerne dele m hinanden – lykkes det er der ingen grænser for hvad vi kan bruge vores forening til.
”Spørg ikke hvad SSB kan gøre for dig – spørg hvad du kan gøre for SSB!!”
Ikke mere fra nu – tak til alle på alle niveauer der har bidraget til at få SSB tilbage på sporet.
På vegne af formandskabet
Peter Gorm

